Barn- och utbildningsnamndens
namndsplan ar 2018

Barn- och utbildningsnamndens ansvarsomraden
Forskolan

Grundskolan

Fritidshem

Grundsarskolan

Integrationscentrum

Moravagens HVB-hem

Planeringsforutsattningar

Antalet fodda

Barn fodda i Malung-Salens kommun 2011 - 2017

Upptagningsomr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20112017
Malung 63 56 61 54 71 6T 66 438
Lima g 16 13 4 13 15 12 87
Salen 21 22 13 20 14 11 27 128
Sdrsjon 1 ] 0 ] ] 1 4 b
Rérbacksnas 3 1 2 ] 1] 1 1 ]
Totalt 97 95 89 a3 98 95 110 667

Antalet elever

Grundskolan

Skola/klass La 13/14 14/15 15/16 16/17 1718 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Centralskolan 6-9 272 292 323 270 261 262 273 283 259 259
Yttermalung 8 12 2 0 0 0 0 0 0 0
Lillmon 141 139 153 154 151 142 143 135 144 142
Oje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Blomsterbacken 164 161 181 183 191 180 171 166 169 172
Malungsfors 64 a7 51 58 54 56 b5 ha 61 58
Farberedelseklassen 41 15 0 0 0 0 0 0
Sddra delen 649 661 751 680 657 640 642 B42 633 63T
Ungarde 6-9 135 122 121 136 132 151 151 151 160 155
Ungarde F-5 59 63 74 638 73 72 74 73 7 75
Salen 144 151 148 140 152 148 135 124 122 106
Rarbacksnas 11 12 15 10 13 " 12 11 8 7
Sdrsjon/Nornds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morra delen 349 348 358 354 3T0 382 372 359 361 343
Totalt 998 1009 1109 1034 1027 1022 1014 1001 994 974




Ekonomiska forutsattningar

Budgetram 2015: 221 035 mkr  Lonedkning: 2,5 %
Budgetram 2016: 221 035 mkr  Ldnedkning: 2,5 %
Budgetram 2017: 173 500 mkr  LOneokning: 3,0 %
Budgetram 2018: 180 500 mkr  Lonedkning: 2,4 %

Ekonomin ska vara i balans och namndens verksamhet ska bedrivas inom givna
budgetramar.

Nuvarande styrdokument
Mal- och resultatstyrning av skolan omfattar tre nivaer:

Riksdag och regering beslutar om:
Skollag
Laroplaner

Kommunen beslutar om:

Resursférdelning till Barn- och utbildningsnamnden

Namndsplan

Ovriga planer, program, policy och riktlinjer, kommunplan 2025, handlingsplan fér en
ekonomi i balans 2020

Barn- och Utbildningsnamnden ansvarar for:
Att det genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete utifran nationella och lokala mal.

Rektor beslutar om:
Arbetsplan

Namndsplanen nedan utgar fran den av fullmaktige faststallda verksamhetsplanen for
Malung-Salens kommun 2017-2020 och relaterar till kommunens évergripande inriktningsmal
for perioden 2017-2020.



Namndsplan for Barn- och utbildningsnamnden utifran kommunens vision,
verksamhetsplan och prioriteringar

Kommunens vision

Var kommun &r kand som en ledande turistkommun, dar det ar attraktivt att bo, spannande att vaxa upp och lara, tryggt att aldras och det
finns goda forutsattningar att driva och utveckla foretag.
Det rika foreningslivet, en aktiv landsbygdsutveckling och formagan att arrangera stora evenemang ar andra kannetecken.

Vi préaglas av 6ppenhet, delaktighet och alla manniskors lika varde.

Barn och unga ar var prioriterade malgrupp. En kommunal ekonomi i balans, samverkan, kompetens, kvalité och hallbarhet ar hérnpelare.
Vi ar en stark inflyttningskommun med framtidstro.

HALLBAR TILLVAXT

Inriktningsmal (Kf)

Verksamhetsmal (BUN)

Matt/indikator

Maltal

Vi erbjuder bra service och
valfardstjanster for att skapa
goda livsvillkor.

Samverkan med VDUF for att fa
fler av grundskolans elever i
Malung-Salen att valja program
pa VDUF

Andel som valjer VDUF

Minst 65 %

Vi tar tydligt och medvetet
ansvar for en mer langsiktigt
hallbar utveckling — utifran milj6-
och klimathansyn.

Stodja utvalda projekt och initiativ
som har sin utgangspunkt i miljo-
och klimattank.

Antal projekt

1. Fler férskolor/skolor har grén
flagg




KVALITET

Inriktningsmal (Kf)

Verksamhetsmal (BUN)

Matt/indikator

Maltal

Vi erbjuder en god foérskola och
skola med kvalitet som ligger i
niva med jamforbara kommuner
for att ge vara barn och unga en
trygg och utvecklande uppvaxt.

Det sammanvégda resultatet i
Malung-Salens grundskolor skall
vara bland de framsta i landet

SKL:s jmf-tal och ranking

Bland de 25 béasta i landet

Vardegrund ar ett prioriterat
utvecklingsomrade inom BUN:s
alla verksamheter.

O-tolerans mot mobbing och
krankningar.

Uppdaterade likabehandlingsplaner

inom alla verksamheter

Elevenkat
Elevers positiva syn pa skola och
undervisning i arskurs 8 i %

100 %

100 % kanner sig trygga

Okande

Personalgruppernas storlek ska
anpassas utifran individerna i
gruppen, barnets alder, lokalens
beskaffenhet och ekonomiska
férutsattningar.

Antal barn per personal.

Bibehallen niva

Vi har en tillganglig service och
ett gott bemdotande

Underlatta inflyttning genom att
shabbt svara upp mot behovet av
forskoleplats.

Andel som erbjuds férskoleplats inom 4
manader och far plats pa énskat datum

100 % erbjuds plats inom 4
manader och fler far plats pa
Onskat datum.




KOMPETENS

Inriktningsmal (Kf) Verksamhetsmal (BUN) Matt/indikator Maltal
Vi har engagerade medarbetare | Alla larare/pedagoger har Métning av behdrighetsandelen Okande
som utvecklar verksamheten. behdrighet for den undervisning
de bedriver.
Fler hégskoleutbildad personal Andel forskollarare inom forskolan Minst 50 %
inom forskolan
Studiehandledning pa hemsprak |Antal sprak Okande
ska finnas
Det fackliga samarbetet utvecklas
sa att forutsattningarna for god
verksamhet dkar
Vi dkar andelen heltidstjanster | Den personal som s& 6nskar ska | Andel heltidstjanster Okande
for de medarbetare som onskar | ha rétt till heltid.
det. Samverkan mellan rektors- och Okande

forskoleomraden




DEMOKRATI

Inriktningsmal (Kf)

Vi har informerade och delaktiga
brukare och invanare.

Verksamhetsmal (BUN) Matt/indikator Maltal
Det ska finnas elev/brukarrad Andel elev/brukarrad 100 %
eller andra samverkansorgan i

alla BUN:s verksamhetsgrenar

Elever och foréldrar ska ha Elev- och foraldraenkater Okande

inflytande och kunna framfora
sina 3sikter.




Malung-Salens kommun

STRATEGIER

1. HALL IHOP MALUNG-SALENS KOMMUN

Namndens verksamheter spanner éver vida omraden bade geografiskt och
verksamhetsmassigt. Vi vill bidra till att uppfylla kommunens 6vergripande
malsattning, att leverera valfardstjanster utan vinstsyfte, genom att bedriva
en sammanhallen skola med hog kvalitet i kommunal regi. Vi fokuserar pa
vara gemensamma resultat utifrAin gemensamma mal. Vi ser till helheten
och forsoker dra lardom av varandra utifrdn goda exempel och att
identifiera framgangsfaktorer. Var ambition ar att skapa en Vi-kansla for
namndens verksamheter i Malung-Salens kommun genom ett aktivt
vardegrunds- och demokratiarbete, professionell personal, ett bra
ledarskap, goda relationer till de fackliga organisationerna och en 6ppen
medborgardialog.

2. SAMVERKAN
Samverkan ar ett nyckelbegrepp for att nd malen. Det handlar &ven om

samverkan mellan skolor, stadier, verksamheter och hégskolan. Vi ska
aven samverka med grannkommuner i Norge saval Sverige.

3. TIDIGA INSATSER

Namnden har en strategisk ambition att under planperioden i allt hégre
utstrackning satta in stéd och samlad hjalp i ett tidigt skede och i ett
férebyggande syfte.

PRIORITERADE ATGARDER 2018

Arbeta aktivt for en anpassning av verksamheten utifran ekonomiska
ramar.

Barn med behov av sarskilt stéd
Ha férmaga att stimulera och moéta eleverna dar de ar

Utvardera och utveckla samarbetet mellan skola och socialtjanst for tidiga
insatser till barn i behov av hjalp

STORRE INVESTERINGSBEHOV UNDER 2018

Utemiljo Ungérde skola
Hastens forskola

TIDPLAN FOR UPPFOLJNING

Januari: Namndsplanen revideras. Den utvarderas i arsberattelsen.
Ovrig kvalitetsuppféljning, se arshjul for huvudmannaniva.

Den ekonomiska uppfdljningen sker manadsvis via rapporter till nAmnden
Regelbunden redovisning till kommunstyrelsen.
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